CAPITOLUL VI: Descrierea complementaritatii si/ sau contributiei la obiectivele altor
strategii relevante (nationale, sectoriale, regionale, judetene etc.)

Strategia de dezvoltare a GAL-ului Zona de Campie vizeaza dezvoltarea economica si socialé a
zonei, luand in considerare nu numai nevoile si problemele, dar si complementaritatea cu
diverse alte programe de dezvoltare, atat la nivel local, cat si regional, respective national.
Complementaritatea cu aceste programe este necesara pentru dezvoltarea armonioasd si
strategica a zonei si a regiunii.

Prin masurile sale, SDL este complementard Strategiei Nationale de Competitivitate 2014-
2020%, prin contributia la tintele acesteia: ,Reducerea suprafetei cultivate in regim de
subzistentd” si ,,Dublarea productivitdtii muncii in agriculturd in 2020 fatd de nivelul actual
de 4.328 euro (VAB/UAM) (2010-2012)” prin incurajarea, prin M1/2A - Investitii pentru
cresterea performantei exploatatiilor agricole si a valorii adaugate a produselor agricole si
M9/3A/6B - Cooperarea orizontala si verticala pentru asocierea agricultorilor si a agentilor
economici din turism, a unei agriculturi performante cu plus-valoare generata in teritoriu.
Prin M8/6C Asigurarea accesibilitatii, utilizarii si calitatii tehnologiilor informatiei si
comunicatiilor in teritoriul GAL, SDL este complementara Strategiei Nationale privind Agenda
Digitala pentru Romania®, réspunzand liniei strategice de dezvoltare Construirea retelelor
backhaul de noua generatie si a infrastructurii backbone.

Prin M6/6B Investitii in realizarea serviciilor si infrastructurii educationale, sociale si medicale
este complementara cu POCU, in special masura 5.2, deoarece este focalizata pe activitati
integrate care sa combata excluziunea sociald in randul grupurilor dezavantajate (indeosebi
cele de etnie roma). insa POCU este un program in care posibilitatea investitiilor este foarte
limitata, astfel incat masura M5 permite realizarea acestor investitii si continuarea
activitatilor din cadrul lor prin proiecte POCU.

Masurile propuse pentru atingerea prioritatii P6 Promovarea incluziunii sociale, a reducerii
saraciei si a dezvoltarii economice in zonele rurale se integreaza Strategiei nationale privind
incluziunea sociala si reducerea saraciei 2015-2020“.

Prin implementarea masurii M6/6B Investitii in realizarea serviciilor si infrastructurii
educationale, sociale si medicale, SDL contribuie la atingerea obiectivelor pachetului integrat
pentru combaterea siraciei® lansat de Guvernul Romaniei pentru a réspunde unei serii de
obiective din Strategia Europa 2020, si anume diminuarea ratei parasirii timpurii a scolii si
promovarea incluziunii sociale prin reducerea numarului de personae aflate in risc de saracie
si excluziune sociala.

Prin implementarea masurii M7/6B - Investitii pentru protejarea patrimoniului cultural si a
mostenirii locale, SDL contribuie la atingerea obiectivelor Strategiei sectoriale in domeniul

? http://www.minind. ro/PROPUNERI_LEGISLATIVE/2014/SNC_2014_2020.pdf
3

http://www.ancom.org.ro/uploads/links_files/Strategia nationala_privind Agenda_Digitala_pentru_Romania_202
0.pdf

3 http://www.mmuncii.ro/j33/images/Documente/Familie/2016/StrategyVol1RO web.pdf

2 http://gov.ro/ro/stiri/premierul-ciolo-pentru-combaterea-saraciei-este-nevoie-de-utilizarea-eficienta-a-
fondurilor-i-de-umanitate
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culturii si patrimoniului national pentru perioada 2014 - 2020°, in ce priveste imbunatatirea si
extinderea accesului publicului la monumentele istorice si promovarea cunoasterii acestora
prin intermediul noilor tehnologii; sustinerea valentelor coezive ale monumentelor istorice,
ca factori de incluziune sociald, de agregare a diferitelor grupuri sociale in jurul acestora,
considerate ca repere culturale si identitare.

Tn stabilirea masurilor au fost analizate Strategia judeteana a Mures, precum si strategiile
celor 11 UAT-uri comune implicate in parteneriatul GAL. Masurile completeazi initiativele
propuse de autoritatile publice judetene si locale.

‘ http://www.cultura.ro/uploads/files/STRATEGIA_%20SECTORIALA_IN_DOMENIUL_CULTURII_2014-2020.pdf
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